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Vi forebygger allerede
e Forebyggelse af arbejdsulykker — det sker allerede
e Brandfolk arbejder dagligt med forskellige risici
e Fokus pa sikkerhed og arbejdsmiljg

e Fravaeret har bade omkostninger for den skadelidte, men
ogsa for samfundet og den enkelte arbejdsplads

e Branchevejledninger
e Uddannelse

e Arlige vedligeholdsgvelser
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Baggrund for projektet

Anmeldte arbejdsulykker

i 2017 pr. 10.000
beskaeftigede opdelt i

branchegrupper

Arbejdstilsynet 2018

23 Vand, kioak og affald . 379
19 Shagtener 5 257
02 Opferelse og nedrvning af byegen 2521
01 Anlmgsarbejde [HNEENIN 260
21 Bpliti, beredskab og fengder 247 |
 —
93 Ferdiggorelse af byggen 244 |
32 Dpgninstitutioner og hjemmepieje 245 |
298 Transport af gods I 234 ]
14 Tre og mebler |5 ——31
10 Metal og maskiner 36 | 197 |
30 Transport of passagerer [EI 1596 |
11 Plast, glas og beton = i
13 Transportmadler lm ) 173
27Rengering R 158
20 Nzrings- og nydelsesmidler BB 162 |
26 Kultur og sport [NEEEIN 1047
31 Dagmstitutioner H—la']
12 Tekstilogpapr BRI 127 |
33 Hospitaler | —n
35 Undervisning ===
18 Landbrug, skovbrug og fisken JEENT 84
25 Hotel og camping B 58]
08 Installation og reparation af maskinerog. R 90 ]
035 Engros 85
06 Elektronik ¥ 74 |
04 Butikker W65
28 Resturanter og barer 1 65 )
N Kami ne madicin § 7% |

247
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= Udvalgte risici for brandfolk

Gaslommer (svovlbrinte, metan)
Arbejde i waders (druknerisiko)

Mikroorganismer i spildevand
Manglende brgnddaksler

Nedfaldne genstande (fx tagsten)
Eksplosion (reggas, trykflasker)
Sammenstyrtning/klemning
Glat fgre (skum, vand)
Nedfaldne genstande
Arbejde i kraftig vind
Forhgjet vandstand
Arbejde i hgjden

Giftige/farlige stoffer
Fysisk hardt arbejde
lld/hgj temperatur

Udrykningskgrsel Arbejde i hajden

Forebyggelse vanskelig

Tunge loft
Hjeelpemidler medbringes
Tidspres  Fysisk/psykisk pres
Trusler/angreb  Sikkerhedskultur
Ny-i-job Personaleomsatning Unge
Ukendt arbejdssted Kaosfase
Natarbejde  Dggnvagter
_ Radiokommunikation
Stpvpartikler ]
Skarpe kanter >to) straling
Hydraulisk udstyr Eksplosion
Trafik naer skadestedet Kplemidler
Ukendt stof

Klippe- og skaerevaerktpj

Brug af tovveerk/stalwirer Pulverbreve

Pludselig forskydning af dele Mikroorganismer

Reduceret iltindhold i brgnde #tsende/giftige stoffer
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Projektplan Q2 2019  Kortleegning

Identifikation
drsager og risici

Anbefalinger

R t
appor Q3 2021
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Delprojekter

Del 1
« Kortlaegge arbejdsulykker i perioden 2008-2018

. Identificere bagvedliggende arsager og risikofaktorer for

arbejdsulykker
« Beskrivelse af arbejdsmiljgindsats
Del 2
« WORKSHOP: Identificere mulige forebyggende tiltag
« Afprgve udvalgte tiltag - Teknisk skole i Tinglev
« Observationsstudier
« Anbefale forebyggende tiltag - rapport

« Tilpasning af undervisningsmateriale/ uddannelser
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Udlgsende
arsager

Ulykke, alle barrierer svigtede

i

/ Sikkerhedsdor
anstalininger
(barnierer)
Huller viser

bartiereavigt
Ulykke
Udlgsende
Tilleb til ulykke, to barrierer ;:csager
svigtede, men en fungerede og
standsede uheldsforlebet /

$ .-
I

Sikkerhedsior
anstalininger
(barrierer)

y. -

Huller viser
bartieresvigt

Tillgb til ulykke

Risiko-vurdering. i-bar.dk
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Fokus

« Tilskadekomne; alder, erfaring, funktionsniveau, kgn
. Holdleders erfaring/vilkar?

« Heendelsen man var sendt ud til?
 Opgaven ved ulykkens indtraeden?

« Hvor skete ulykken?

« Hvornar skete ulykken?

.« (@get forekomst pa nogle tidspunkter?

« Hvordan undgas lignende ulykker?
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 2008-2018

« Anmeldte arbejdsulykker med 1 dags fraveer eller mere - EASY/AES

Statsligt/kommunalt redningsberedskab/Falck

« Registrerede arbejdsulykker med <1 dags fraveer

 Neaerved handelser og korrigerende handlinger

APV med tilhgrende handlingsplaner (fysiske forhold)
« Evt. uddybende telefoninterview med arbejdsmiljggrupper
« Workshop med arbejdsmiljggrupper

« Observationsstudier med videodokumentation
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Styregruppe

« Bo Torp Henriksen, Center for Viden og Analyse, BRS (Formand)
« Kasper Sgnderdahl, @stjyllands Brandvaesen

« Lars Rosenwanger, Nordsjeellands Brandvaesen

« Rasmus Storgaard Petersen, Beredskab @st

« Bendt Trustrup, Falck

 Nete Herskind, KL

 Finn Olsen, BAU transport og engros

« Asger Larsen, Forsvarets Center for Arbejdsmilja
« Martin Thomsen, Teknisk Skole, BRS

« Paw Myrndorff, Center for Uddannelse, BRS

« Martin Vendelbo, Nationalt Beredskab, BRS

Desuden: en videnskabelig referencegruppe, interessentgruppe (AMR og
faglige organisationer), sparringsgruppe og projektgruppe i BRS
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Proces- og tidsplan

Work Package 1:
# Tilladelser, indhentning af data, datacprensning
* Analyse af nsikofaktorer
= Identifikation af bagvedliggende arsager
#» Formidling af projektet, videndeling og udarbejdelse af publikation

Work Package 2:

» Workshop med arbejdsmiljegrupper

LG S S

-

1:1 afprevninger samt videooptagelse
Beredskabsfaglia og arbejdsmiljomaessia gennemgang af foresldede tiltag
Udarbejdelse af anbefalinger

Tilpasning af materiale/ uddannelse/ udarbejdelse af nyt materiale
Formidling af projektet, videndeling og udarbejdelse af publikation

Forventet tidsforleb Q2 2019 Q3 2019 04 2019 Q1 2020 Q2 2020 Q3 2020 Q4 2020 Q1 2021 Q2 2021 Q3 2021
WP1 Styregruppe- | Indhentning Styregruppe- | Udarbejdelse | Sparring med
mede (1) - af data og mede (2) - af rapport/ mindre grup-
projektets dataoprens- gennemgang | oplaeg pe om resul-
organisering ning og draeftelse af tater
og kommuni- forelebige re-
kation Kaortlzegning sultater Styregruppe-
og analyse af mede (3] -
Indhentning risikofaktorer | Identifikation strateagisk
af tilladelser af bagvedlig- vurdering af
Inddragelse af | gende arsager resultater og
mindre grup- forela=ggelse
pe om analy- af rapport
sen
WP2 WORKSHOP 1:1 afprov- Styregruppe- | Tilpasning af | Styregruppe-
med arbejds- | ninger med made (4) materale/ made (5)
miljegrupper | videooptagel- uddannelser/
med henblik se 1 Tinglev Beredskabs- udarbejdelse | Evaluering
pa identifika- | og interview faglig og ar- af nyt maten-
tion af mulige bejdsmilje- ale
forebyggende | Observations- | masssig gen-
tiltag studier ved nemgang af
FCA foresldede
Skrifthg he- tiltag
ring af styre-
gruppen ang. Udarbejdelse
afprevninger af anbefalin-
ger
Formidling Informaticn pa hjemmeside Information pa hjemmeside WP1: Offent- [ Information pa hjemmeside WPZ: Formidling, videndeling
liggerelse af og opleeg
Faktaark til interessenter rapport, pub- | Oplag
likation Tema:
Kommunikation vedr. data- ‘Hvad kan mulige lesninger
indhentning Tema: vaere?”
‘Hvad er pro-
blemerne?’
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Vi ser frem til samarbejdet

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til:
Vibeke @stergaard Thomsen - brs-vit@brs.dk
Hanne Riis Ketler — brs-hrk@brs.dk
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