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● Forebyggelse af arbejdsulykker – det sker allerede 

● Brandfolk arbejder dagligt med forskellige risici 

● Fokus på sikkerhed og arbejdsmiljø 

● Fraværet har både omkostninger for den skadelidte, men 

også for samfundet og den enkelte arbejdsplads 

● Branchevejledninger 

● Uddannelse 

● Årlige vedligeholdsøvelser 

 

Vi forebygger allerede 
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! 



Baggrund for projektet 

Anmeldte arbejdsulykker 

i 2017 pr. 10.000 

beskæftigede opdelt i 

branchegrupper  

Arbejdstilsynet 2018 
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75 247   



Udvalgte risici for brandfolk 
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Kortlægning 

Identifikation 
årsager og risici 

Anbefalinger 

Rapport 
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Projektplan Q2 2019 

Q3 2021 
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Delprojekter 
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Del 1 

• Kortlægge arbejdsulykker i perioden 2008-2018 

• Identificere bagvedliggende årsager og risikofaktorer for 

arbejdsulykker 

• Beskrivelse af arbejdsmiljøindsats  

Del 2 

• WORKSHOP: Identificere mulige forebyggende tiltag 

• Afprøve udvalgte tiltag - Teknisk skole i Tinglev 

• Observationsstudier 

• Anbefale forebyggende tiltag - rapport 

• Tilpasning af undervisningsmateriale/ uddannelser 

Risiko-vurdering. i-bar.dk 
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Fokus 
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• Tilskadekomne; alder, erfaring, funktionsniveau, køn 

• Holdleders erfaring/vilkår? 

• Hændelsen man var sendt ud til? 

• Opgaven ved ulykkens indtræden?  

• Hvor skete ulykken? 

• Hvornår skete ulykken? 

• Øget forekomst på nogle tidspunkter? 

• Hvordan undgås lignende ulykker? 
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Anmeldte 

arbejdsulykker 

Data og metode 
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 2008-2018 

• Anmeldte arbejdsulykker med 1 dags fravær eller mere - EASY/AES 

 

Statsligt/kommunalt redningsberedskab/Falck 

• Registrerede arbejdsulykker med <1 dags fravær  

• Nærved hændelser og korrigerende handlinger 

• APV med tilhørende handlingsplaner (fysiske forhold) 

• Evt. uddybende telefoninterview med arbejdsmiljøgrupper 

• Workshop med arbejdsmiljøgrupper 

• Observationsstudier med videodokumentation 
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Styregruppe 
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• Bo Torp Henriksen, Center for Viden og Analyse, BRS (Formand) 

• Kasper Sønderdahl, Østjyllands Brandvæsen 

• Lars Rosenwanger, Nordsjællands Brandvæsen 

• Rasmus Storgaard Petersen, Beredskab Øst 

• Bendt Trustrup, Falck 

• Nete Herskind, KL 

• Finn Olsen, BAU transport og engros 

• Asger Larsen, Forsvarets Center for Arbejdsmiljø 

• Martin Thomsen, Teknisk Skole, BRS 

• Paw Myrndorff, Center for Uddannelse, BRS 

• Martin Vendelbo, Nationalt Beredskab, BRS 

 

Desuden: en videnskabelig referencegruppe, interessentgruppe (AMR og 
faglige organisationer), sparringsgruppe og projektgruppe i BRS 
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Proces- og tidsplan 

20. september 2019 10 

ARBEJDSULYKKER HOS BRANDFOLK 
ARBEJDSMILJØKONFERENCE 17. SEPTEMBER 2019, NYBORG STRAND 



20. september 2019 11 

Eventuelle spørgsmål kan rettes til:  

Vibeke Østergaard Thomsen - brs-vit@brs.dk 

Hanne Riis Ketler – brs-hrk@brs.dk 

 

Fra 1. oktober kan du læse mere på hjemmesiden brs.dk/arbejdsulykker 

 

Vi ser frem til samarbejdet 
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